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E’  
 

ente di formazione, la ricerca e la consulenza per l’innovazione delle imprese. 

Si occupa di attività d’istruzione e formazione professionale ispirati al principio del long life learning; 

delle attività di qualificazione, riqualificazione, specializzazione e aggiornamento professionale, 

progetta e realizza corsi di formazione con le migliori metodologie didattiche, sviluppando percorsi 

differenziati in rapporto alla committenza, alle differenti capacità di apprendimento degli allievi, alla 

funzionalità e all’efficacia dell’intervento formativo. 

I.R.Fo.M si è dotata di una Carta dei Valori rispondenti ai principi della Responsabilità Sociale di 

Impresa, adotta un Codice Etico, il SGSL, il rispetto del Gender Equality 

 

Istituto di Ricerca e Formazione per il Mezzogiorno  
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I temi della formazione, della ricerca e della consulenza per l’innovazione delle imprese sono 

decisivi per il futuro della società e per le generazioni future. Non solo rendono possibile la crescita 

personale, ma contribuiscono allo sviluppo economico e sociale.  

Incoraggiare la formazione, la ricerca e l’innovazione significa promuovere apertura mentale, pensiero 

critico e creatività̀.  

La formazione è la condizione imprescindibile per la salvaguardia dell'identità del cittadino del XXI secolo 

che, nell'era del postmoderno e della globalizzazione, perde i punti di riferimento e subisce una accelerata 

obsolescenza dei suoi saperi e delle sue 

competenze; obbligandosi ad un continuo 

rinnovamento e ridefinizione della propria 

identità cognitiva, emotiva, sociale, personale e 

professionale.  

Nella globalizzazione è necessario, per ciascuno, 

aggiornare continuamente le proprie 

competenze e acquisirne di nuove, allo scopo di 

adattarsi ai cambiamenti e fornire le risposte 

attese dal mercato del lavoro. 

Il logo simboleggia il sostegno che I.R.Fo.M offre alla capacità degli individui di stare nel mondo 

globalizzato, attraverso gli strumenti della formazione, della ricerca e dell’innovazione .  

L'Unicef individua nell'istruzione un aspetto chiave per l'intera agenda dello sviluppo: la formazione 

previene lo spreco di un enorme potenziale di capacità umane . 

Favorire una cultura della formazione permanente significa promuovere strategie di empowerment 

individuale e collettivo, di mediazione intra e interculturale, di miglioramento delle pari opportunità , di 

promozione di benessere e democrazia. 

Attraverso la formazione è possibile perseguire quattro obiettivi tra loro interconnessi: l’autorealizzazione 

del soggetto, la cittadinanza attiva, l’inclusione sociale, l’occupabilità e l’adattabilità professionale.  

La formazione oggi si configura come vero e proprio “regolatore esistenziale” e strumento di inclusione 

sociale, utile non solo, e non tanto, ad alfabetizzare il soggetto, quanto ad orientarlo rispetto al mondo, 

a dargli gli strumenti per operare scelte consapevoli e responsabili, per gestire gli eventi critici e di 

cambiamento.  

 
  

E’  
 Inclusione e Competenze  
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L’Agenda 2030 per lo 
Sviluppo Sostenibile è un 
programma di azione per 
costruire una società più 

giusta e rispettosa, sia nei 
confronti delle persone che 
dell’ambiente. 
L’Agenza stabilisce 17 
Obiettivi per lo Sviluppo 

Sostenibile  

I.R.Fo.M offre risposte ai bisogni degli individui e delle aziende attraverso l’Orientamento e la 

Formazione, le Politiche Attive del Lavoro, la Ricerca e la Consulenza.  

Nella società attuale, per vivere e lavorare con successo, le competenze hanno bisogno di essere 

aggiornate continuamente; non si acquisiscono una volta per tutte, evolvono. 

Attraverso la formazione e l’orientamento e la ricerca è possibile costruire una società più giusta, 

rispondere alle sfide dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo sostenibile, perseguendo gli obiettivi di: 

 lotta alla povertà (ob.1),  

 dell’istruzione di qualità (ob.4),  

 della parità di genere (ob.5),  

 di un lavoro dignitoso e di crescita economica (ob.8),  

 creare imprese innovative e di qualità (ob.9),  

 della riduzione delle disuguaglianze (ob.10).,  

 creare partnership per lo sviluppo territoriale e il raggiungimento di obiettivi condivisi (ob.17) 

 

 
Le azioni di I.R.FO.M. sono finalizzate a: 

E’  
 Sviluppo Sostenibile 
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E’  
 

Svolge attività di ricerca e divulgazione attraverso: 

lo studio dei settori produttivi e delle dinamiche del mercato del lavoro 

 lo studio dei rischi nei settori produttivi e l’indicazione di buone prassi nella sicurezza nei 

luoghi di lavoro 

 progetti Operativi di Innovazione in agricoltura 

 la gestione di progetti prodotti nazionali e comunitari in collaborazione con altri enti, 

imprese, associazioni, università, istituzioni. 

In questi anni IRFOM ha lavorato a diversi progetti di ricerca finalizzati a:  

 creare le condizioni per promuovere la diffusione dell’innovazione nelle aziende industriali 

ed agroalimentari  

 Migliorare le prestazioni economiche delle aziende e incoraggiare la ristrutturazione e 

l'ammodernamento delle aziende finalizzate ad aumentare le quote di mercato e la 

diversificazione delle attività” 

 Preservare, ripristinare e valorizzare gli ecosistemi con particolare riguardo a quelli 

agricoli  

 Favorire la diversificazione, la creazione e lo sviluppo di piccole imprese nonché 

dell'occupazione”  
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Attraverso le attività di orientamento, fornisce sostegno alle persone che devono compiere scelte 

importanti in momenti di transizione o difficoltà.  

I percorsi di orientamento offrono un supporto fondamentale sul piano educativo, professionale 

e relazionale. Un sostegno che si estende lungo tutto l’arco della vita e che riguarda sia 

l’educazione, quindi la scelta di percorsi di istruzione e formazione, sia l’approfondimento delle 

opportunità professionali, finalizzato alla conoscenza del mondo del lavoro. 

IRFOM è impegnato a offrire: 

 informazioni circa le possibilità formative, dati sul mercato del lavoro, occupazioni e 

percorsi di carriera; 

 sostegno orientativo, accompagnamento della persona nel progettare e pianificare il 

proprio progetto formativo e/o professionale; 

 orientamento finalizzato ad attivare un processo di auto-emancipazione, permettendo ai 

soggetti di rafforzare, sviluppare e mettere in pratica le proprie competenze. 

 

 

 

E’  
 Orientamento 
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Organizza e gestisce corsi e attività formative rivolti a giovani e disoccupati per: 

 favorire l’ingresso nel mondo del lavoro 

 riqualificare le competenze 

 creare competenze superiori 

 il conseguimento di una qualifica professionale 

e l’assolvimento dell’obbligo di istruzione 

Organizza e gestisce corsi e attività formative per 

aziende e lavoratori sui temi della: 

 qualificazione e aggiornamento dei lavoratori 

 sicurezza sui luoghi di lavoro 

 formazione 4.0 

 uso del fondo nuove competenze 

 gestione manageriale di impresa 

È in grado di progettare e realizzare corsi di formazione con le migliori le metodologie didattiche, con particolare 

con riguardo al rapporto con la committenza, alle differenti capacità di apprendimento degli allievi, della 

funzionalità e dell’efficacia dell’intervento formativo. 

I.R.Fo.M si occupa delle attività d’istruzione e formazione professionale ovvero di tutti gli interventi formativi 

ispirati al principio del long life learning; delle attività di qualificazione, riqualificazione, specializzazione e 

aggiornamento professionale, in particolar modo di: 

a) percorsi di formazione professionale, il conseguimento di una qualifica professionale; 

b) specializzazione professionale, formazione continua, formazione permanente e formazione abilitante; 

c) attività formazione per le utenze speciali e i soggetti svantaggiati; 

d) la formazione per la sicurezza prevista dal d. lgs 81/08 

 
 
 
 
  

E’  
 Formazione  
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Sostiene lo sviluppo dell’agricoltura multifunzionale ovvero la nuova concezione 

dell’agricoltura che oltre ad assolvere la propria funzione primaria, è in grado di fornire servizi, 

utili alla collettività. 

La Commissione agricoltura dell’Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico 

ritiene che: “oltre alla sua funzione primaria di produrre cibo e fibre, l’agricoltura 

multifunzionale può anche disegnare il paesaggio, proteggere l’ambiente e il territorio e 

conservare la biodiversità, gestire in maniera sostenibile le risorse, contribuire alla sopravvivenza 

socio-economica delle aree rurali, garantire la sicurezza alimentare.” 

Temi come la tutela dell’ambiente e la biodiversità cominciano ad assumere un ruolo sempre più 

strategico e un peso sempre maggiore nella politica agricola comune.  

L’azienda agricola multifunzionale è quindi quella che esercita l’attività agrituristica e vende 

direttamente i propri prodotti, ma anche quella che cura e mantiene il verde pubblico, riqualifica 

l’ambiente, gestisce le aree venatorie e la forestazione, eleva il potenziale turistico di una 

determinata area e contribuisce allo sviluppo rurale del territorio. 

I.R.Fo.M è in grado di fornire sostegno alle imprese agricole nel campo della formazione per:  

 la competitività delle imprese agricole e il miglioramento le prestazioni economiche 

delle imprese e la sostenibilità ambientale 

 la gestione manageriale impresa agricola 

 l'innovazione di prodotto e di processo nelle filiere agroalimentari 

 il benessere animale 

 i cacciatori di selezione al cinghiale 

 l'abilitazione all'acquisto e all'utilizzo di fitosanitari 

 la sicurezza nei luoghi lavoro  

E’  
 Formazione in agricoltura 
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I.R.FO.M fornisce assistenza e consulenza per adempiere alle prescrizioni in materia di: 

 sicurezza nei luoghi di lavoro 

 l’organizzazione aziendale 

 il miglioramento e la gestione dei processi organizzativi 

 la valorizzazione delle risorse umane per la buona occupazione e la crescita del territorio 

 la gestione dei fondi interprofessionali 

 la responsabilità sociale d’impresa 

I.R.Fo.M. offre consulenza in agricoltura per: 

 l’adeguamento della struttura produttiva aziendale in termini di sicurezza alimentare e dei 

lavoratori; 

 l’adeguamento dell’organizzazione aziendale alle mutate esigenze del mercato;  

 l’implementazione di forme di integrazione del reddito, di filiera corta e di vendita diretta; 

I.R.Fo.M. svolge consulenza tecnica: 

 agli enti locali 

 alle associazioni di categoria 

 ai soggetti privati 

E’  
 Consulenza 
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I.R.Fo.M. è in grado di individuare per ognuno il progetto ideale al fine di ottenere rapidamente 

l’inserimento lavorativo. 

I.R.Fo.M. aiuta ad orientarsi fra le politiche attive del lavoro e ad individuare il percorso migliore. 

Promuove l'occupazione e l'inserimento lavorativo attraverso: 

 tirocini formativi extracurriculari 

 apprendistato professionalizzante 

 accompagnamento al lavoro 

 programma garanzia giovani 

 

E’  
 Politiche attive del lavoro 
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E’  
 Rete 
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Istituto di ricerca e formazione per il Mezzogiorno 

via Appia SS 7, 18 - Tufara Valle - Roccabascerana (AV) 
 
 
 

Contatti 
Tel.: +39 0825 1854485 Fax: +39 0825 1805352 

email: info@irfom.it Pec: irfom@pec.it 
sito web: www.irfom.it whatsapp: +39 379 2315510 
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