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BANDO DI SELEZIONE PER L'AMMISSIONE Al

PERCORSI FORMATIVI E SOSTEGNO ORIENTATIVO AZIONE B ITIA

Operatore dell'installazione e della manutenzione di impianti termo-idraulici e Sarto

D.C.R nl9 del 22/06/2018 - D.C.R n299 del 21/09/2018 -
POR CAMPANIA FSE 2014-2020 - Asse |l Inclusione Sociale
- Obiettivo speciflico 6 - Azione 912 e 913 Obiettivo
specifico 7 Azioni 921 e 9.2.2, finalizzato alla costituzione di
Intese Territoriali di Inclusione Attiva per lattuazione di
misure di contrasto alla poverta attraverso la realizzazione
di Centri Territoriall di Inclusione. Azione B) PERCORSI DI
FORMAZIONE (Azione 913 -9.21-922) - Capofila Azienda
speciale consortile BO2- Partner Azione 913 921 - 922
Coopetativa |LRFom - CUP H49D190000100006- Codice
SURF 17076APD00000009 CODICE UFFICIO N.B.

L'Azienda speciale consortile b02, in collaborazione con la
Cooperativa IrFoM, socggette partner in qualita di
promotore di tirocini finalizzati allinclusione sociale, ai
sensi della vigente normativa di riferimento (art. 25, Req.
reqionale 2 aprile 2010, n 9 & ssmm.i), accreditato per
servizi per il lavoro alla Regione Campania ai sensi della
DCR. n. 242/2013 e ss.mm. con codice di accreditamento
per percorsi formativi, rif, Codice accreditamento
1767/02N10 per servizi di sostegno orientativo, rif. Codice
A7B3500124], costituito in ATS, con il presente bando
intende selezionare eventuali beneficiari delle misure di
inclusione previste dalle azioni 913 92) 922 da
impegnare in Tirocini Formativi & di orentamento
finalizzat all'inclusione sociale - Azione B del progetto B2
LIFE. L'atienda speciale consortile BO2, in collaborazione
con l'ente di formazione IRFOM, partner costituito in ATS,
organizza un percorso formativo della durata di 600 ore
rvolto a un totale di 22 utenti (n. 11 per operatore
termoidraulico e n. 11 per sarta).

1. Finalita dellintervente formative e
professionale

figura

Lintervento & finalizzato a formare due profili professionali:

1.1 U'installatore @ manutentore di impianti termo-idraulici
si occupa dell'allestimento e preparazione del cantiere per
Iinstallazione dellimpianto, della tracciatura per
linstallazione e del posizionamento di tubazioni ed
apparecchiature, dell'installazione der component
accessori, della reahzzazione dellallacciamento con
l'esterno, e svolge le attivita di manutenzione e controllo di
impianti installati e gli interventi su richiesta per
riparazione guasti. Lavora con contratto di  lavoro
dipendente prevalentemente presso aziende che operano
nel settore dell'edilizia civile e industriale e nelllambito di
aziende artigianali di costruzione, installazione e
manutenzione di impianti termo-idraulici assumendosi la
responsabilith del propri compiti ed Iinteragendo
naormalmente con un capo squadra, lavora come
lavoratore autonomo nel casl in cui ¢ titolare dell'azienda.
211l Sarto & in grado di condurre tutte le operazioni relative
alla preduzione di capi di abiti su misura o in serie ridotta, a
partire dalla selezione dei tessuti e del modello, al taglio
delle stoffe fino alla completa realizzazione del capo.

2. Dwurata ed articolazione del percorso
| percorsi prevedono le seguenti azioni: informazione
ed accoglienza; accompagnamente ed orientamento;
attivita di formazione e stage.
Per il corso formativo di installatore manutentivo;
La durata del corso di formazione & di 600 ore di cui
n. ore di formazione totah d'aula 270;
n, ore di laboratono 290
n. ore di stage aziendale 240
Fer il percorso formativo di sarto!
La durata del corso di formazione ¢ di 600 ore di cul
n. ore di formazione totali d'aula 270;
n. are di laboratorio 90
n. ore di stage aziendale 240

3. Destinatari e requisiti di accesso

Il corsa prevede la partecipazione di 22 allievi effettiv

Destinatari sono le persone residenti nel territorio
dellAmbito Territoriale B2, che abblano raggiunto la
maggiore ata, consequito un diploma di scuola media
superiore o professionale, in condirione di svantaggic
economicoe e sociale, individuate, sia tra coloro che
usufruiscono del RE, sia tra le persone con disabilita (al
sensi dell'art], comma 1 Legge 68/99) sia tra | soggetti che
si troving in almeno una delle seguenti condizioni di
svantaggio definite dal DM 17 ottobre  2017:

- che non abbiano un impiego regolarmente retribuito da
almeno b mesi (dalla data della pubblicazione del presente
bando) [D.M. 17/10/2017) oppure che siano lavoratori privi di
lavore da almene 12 mesi o inoccupato (DM, 17/10/2017);

- che non siano inseriti in altri progetti lavorativi efo
formativi

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
presentazione della domanda e devono a pena
esclusione, essere mantenuti per l'intera durata del corso
di formazione.

4. Modalith e termini di partecipazione

Il candidato dovra presentare alla sede dellAzienda
Speciale Consortile BO2 la documentazione di seguito
indicata in busta chiusa:

domanda di ammissione al corso, redatta sull'apposito
modello “Allegato A" del bando con allegati |
docurmenti gil elencati.

La domanda di ammissione, corredata della suddetta
documentazions, dovra essere prasentata secondo le
seguenti modalita:

a mano (dalle ore 9:00 alle ore 12:00, dal lunedi al venerdi) o
spedita a mezzo di raccomandata al seguente indirizzo;
Azienda Speciale Consortile BO2 via Mazzinl n. 15 - 82018
San Giorgio del Sannio (BN). In alternativa tramite posta
elettronica certificata pec allindinzzo
aziendaconsortileb02@pecit, Le domande dovranno
pervenire entro le ore 1200 del giorno 30-06-2020. Nen fa
fede il timbro postale. Sulla busta dovra e s s erae

specificata la seguente dicitura: “Domanda di
partecipazione al bando di  seleziane per larmmissione al
percorso formative - specificando - il corso scelto
“operatore  installatore manutentivo di impianti

termo-idraulici® oppure “sarto”. La modulistica &
disponibile presso lAzienda Speciale Consortile B0O2 dal
lunedi al venerdi dalle ore 900 alle orel200; ed &
scaricabile sul sito www.aziendaservizisocialibz.it.

Alla domanda dovra essere allegata la
documentazione:

folocopia del documento di
richiedente in corso di validita;

attestazione ISEE ordinario, in corso di validita:
« certificazione del Centro per 'lmpiego (CPI) attestante
la situazione lavorativa o autocertificazione sulla situazione
lavorativa;

certificazione di invalidith, se presente;
«  eventuale documentazione attestante il
riconoscimento della misura REI
- informativa privacy.

per | cittadini stranleri titole di soggiorno o altro titolo in
caso di cittadini extra UE valido peril periodo di
espletamento del corse e attestato di conoscenza della
lingua italiana ad un livello nen inferiore all'A2 del QCER

seguente

riconoscimanto  del

Saranno escluse dalla procedura di selezione le domande
pervenute o consegnate a mano oltre il termine di
scadenza previsto dal presente Awiso efo non sottoscritte
dal nchiedente,

5. Modalita di selezione e ammissione al corso

Qualora pervengano un numero di domande superior ai
posti disponibili l'azienda speciale consortile BO2
procedera alia selezione dei potenziali destinatari, tenando
conto dei criten previsti dall'avwiso pubblico e di ulteriori
criteri di priorita utili a formare una graduatoria delle
richieste pervenute, secondo principil di parita di
trattamento @ non discriminazione,

| soggetti in possesso del requisiti saranno ammessi alle
successive verifiche che comprenderanno:

- prova scritta (&0 test a risposta multipta, di cui il 70% di
cultura generale e psico-attitudinale ed il 30% di
conoscenze tecnico professionall), Sara attribuitc un
punteggio pan al punto per ogni risposta esatta, 1 punto in
meno per ogni risposta errata e O punti per ogni risposta
non data, per un punteggio massimo di 40/100;

prova orale (colloquio individuale attitudinale e
motivazionale con valutazione dei titoll culturali delle
esperienze professionall maturate), per un punteggio
massime di 60100.

Il calendario delle prove di selezione sara pubblicato sul
sito www.aziendaservizisociallbit, nel giornl successivi la
scadenza del termine per la presentazione delle domande.
Sede di svolgimento e frequenza
Le attivita formative d'aula si svolgeranno presso le

sedi individuate e che verranno comunicate.

Le attivita del corso avranno luogo dal lunedi al venerdi,
dalle ore B30 alle 13:30.

La frequenza al corso & obbligatoria. E consentito un
numero di ore di assenza, a qualsiasi titolo, parn al 20% del
totale delle ore previste. Gli allievi che supereranno tale
limite saranno esclusi dal corso. E prevista un'indennita
di frequenza pari a € 815 per ora di effettiva presenza.

6. Graduatoria finale

La graduatoria verra redatta in base alla somma dei
punteggi ottenuti nelle prove previste. L'elenco dei
candidati ammessi al corso @ la data di inizio delle attivita,
saranno affissi entro 5 giorni dall’'avwenuta selezione presso
la sede dellEnte e consultabile sul sito
www.aziendaservizisocialibZ.it.

A parita di punteggio costituira titolo preferenziale I'eta
anagrafica pit bassa ed in successione la certificazione
ISEE.

7. Ammissione agli esami ¢ attestato finale

Saranno ammessi alle valutazioni finali gli allievi che
avranno frequentato almeno 'B0% delle ore  previste, Al
termine del percorso formative verra rilasciato previo
superamento delle prove finali di verifica, un “Attestato
di Qualifica Professionale”. Tale specializzazione &
referenziata al livello EQF 3. Gli attestati di qualifica
costituiscano titolo per l'accesso ai pubblici concorsi [art.s
c.7 del citato DPCM]).

8. Pubblicita degli atti della selezione

Il presente bandeo, comprensvo della modulistica per la
richiesta, le graduatorie degli esclusi ed ammessi al corso,
nonché ogni altra utlle informazione, sard pubblicato sul
sito internet istituzionale dell'Azienda Speciale consortile
BO2 - Capofila del progetto
www.aziendaservizisocialib2it, nonché allAlbe di ogni
singolo Comune dell’Ambito stesso, sul sito del partner.

9. MNarma di rinvie

Per quanto non espréssamente indicato nel presente
bando si rimanda all'atto di concessione, al manuale di
attuazione del POR FSE Campania 2014/2020, per la
realizzazione del progetto "B2 LIFE", finanziato a valere
sulle azioni 912, 913, 921, 922 del PROCRAMMA | TLA.
IMTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA POR
CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE 1| OBIETTIVI SPECIFICI 6
1,

10. Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del Procedimento & il dott, Carmine De
Blasio, direttore dell'azienda speciale Consortile BO2
telefono 0824-58214,

e-rmail anendaconsortileb02@hberout;

PEC: azlendaconsortilebO2@pec.it.

San Giorgio del Sannio [), 03-06-2020

Il direttore dell'Azienda Speciale Consortile BO2
Dott. Carmine De Blasio

SCANSIONA IL CODICE PER SCARICARE LA DOMANDA

UFFICIO DI PIANO VIA GIUSEPPE MAZZINI N.13 82018 - SAN GIORGIO DEL SANNIO [BN) - CF. 01752300622
Tel. e fax 0B24/58214 e-mail aziendaconsortileb02@libero.it aziendaconsortilebO2@pec.it



